
 

 

 

 

 

 

 

H R - G e n e r a l i s t  ( m / w / d )  
ab sofort ·  Teilzeit  ·  Köln,  Südstadt  

Du suchst einen Job mit Sinn und willst Teil eines echten Kölner Familienunternehmens mit Herz werden? Du teilst mit uns die Liebe zu Mode, 

Nachhaltigkeit und Design? Dann bist du bei LANIUS genau richtig! LANIUS ist eine der führenden Modemarken im nachhaltigen Bereich und 

wächst seit 25 Jahren stetig. Gemeinsam mit dir möchten wir unsere Erfolgsgeschichte fortsetzen.  

Als HR-Generalist arbeitest eng mit der Geschäftsführung zusammen und bist erste:r und alleinige:r Ansprechpartner:in für unser 40-köpfiges 

Team in der Kölner Südstadt sowie für die Teams in unseren Läden in Bezug auf alle personellen Themen entlang des Employee Lifecycles.  

 

 

 

 

DAS BIETEN WI R DI R  

Dich erwartet eine vielseitige und verantwortungsvolle Position mit flexiblen Arbeitszeiten bei einem zukunftsweisenden Fair Fashion 

Brand. Unsere Zentrale – und somit auch dein Arbeitsplatz – liegt im Kölner Süden (Rolandstraße 63, 50677 Köln) in einem sanierten 

Altbau. Wir sind ein offenes und freundliches Team mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen. Bei uns hast du die 

Möglichkeit, dich persönlich und fachlich weiterzuentwickeln. Wenn gewünscht, organisieren wir dir ein Jobticket und eine betriebliche 

Altersvorsorge. Jeden Dienstag gibt es einen kostenlosen Office-Lunch und täglich stehen Kaffee, Obst und Snacks zur Verfügung. Zudem 

bekommen unsere Mitarbeiter:innen Rabatt auf das gesamte Sortiment im LANIUS Onlineshop und in den LANIUS Stores in Köln. 

 
 

 

 

DE INE AU FGA BEN   

 Allgemeine administrative Tätigkeiten, wie die Erstellung von 

Arbeitsverträgen, Zeugnissen und Stellenausschreibungen, sowie 

Korrespondenz zu Mitarbeiter:innen und Bewerber:innen 

 Vor- und Nachbereitung der Daten für die monatliche 

Entgeltabrechnung sowie Schnittstelle zu unserem externen 

Steuerberater  

 Pflege aller relevanten Personaldaten sowie der Zeit- und 

Abwesenheitserfassung in Kenjo 

 Organisation von Teamevents sowie Trainingsmaßnahmen   

 Du bist aktiv am Onboarding sowie Offboarding beteiligt 

 Sonderprojekten gegenüber stehst du aufgeschlossen und kannst 

dich gut organisieren und priorisieren 

 

 DEIN P ROFI L  

 Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, 

idealerweise mit Weiterbildung zum/zur 

Personalfachkaufmann/-frau (m/w/d) bzw. eine vergleichbare 

Qualifikation  

 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich HR 

 Kenntnisse im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht 

 Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 Souveräne, strukturierte, konzeptionelle Arbeitsweise 

 Proaktives Agieren und ausgeprägte Serviceorientierung  

 Idealerweise Erfahrung mit der Personalsoftware Kenjo 

 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse sowie sehr gute 

MS-Office Kenntnisse 

 

 

 HABE N WIR DEIN INTERE SSE  GE WE CKT?  

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, 

Lebenslauf unter Angabe deines frühestmöglichen Eintrittstermins sowie 

deiner Gehaltsvorstellung.  

 

Bitte richte diese per E-Mail an: 

KATARZY NA RE NNE R   

HR-Management 

jobs@lanius.com 


